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HA 3aceIaHHH YTIPABJISIIOLIEro CoBeTa Ha 3aceJaHHH NeJaroruiecKoro

MOY «Caanuosckas OO
Prumesckoro paiiona CapaToBckoi
obaacTH»

NPOTOKO N.I_L(rr 103 L0/¢

OJOKEHUE O METOJMYECKOM OFbEMHEHNN VUATEJEN NTPEAMETHUKOB
MOV «CJAHUOBCKASI OCHOBHAS OBIIEOBPA30BATEJIbHASL IIKOJA
PTUIIEBCKOIO PAHOHA CAPATOBCKOH OBJTACTH»

1. O6umHe NOJOKEHHS

1.1. Meronuueckoe OObeOMHEHWE  SIBISIETCS  CTPYKTYPHBIM nozpa3aeNeHneEM
METOIMHUECKOiT CITykObl 0OPa30BaTENLHON OpraHu3aLiL (nanee O0), 0OBENUHSIIOMIM yunTenei
no mpenmeram, 00pasoBaTeNbHBIM OONACTAM, BHIAM BOCITHTATENBLHON PabOThI - (KIACCHBIX
pyKOBOZHUTeNEH, BOCITHTATENEH, HACTABHUKOB H ID.).

1.2. Mertoauueckoe OObeIMHEHHE CO3NAETCs NpH HAIWYUA HE MeHee Tpex yuuTeneH,
[pETONAOLIMX  ONMH  y4eOHbIi  TPeMeT (oGpasoBatenbHylo  001acTb); BO3TMABIACTCA
yuuTeneM-PEAMETHHKOM (KTaCCHBIM PYKOBOZMTENIEM) BbICLUEH UITH nepBOH KaTeropyH.

1.3. JIesTeNIbHOCTH M/O OCHOBBIBAETCA HA MIEJArOrHuECKOM aHaIH3e, NPOrHO3UPOBAHHH H
[LIQHUPOBAHKH BOCTIUTATETbHO-00Pa30BATENBHOrO Mporecca B COOTBETCTBHH C MPOrpamMMOi
pa3BuUTHsL 0OPA3OBATENBHOTO YHPEKACHU.

1.4. OCHOBHBIE HATIPABJIEHNS NESTENbHOCTH, COAEPHKAHHE, (opMbI U METONIbI PaBoThl M/O
ONpeneNsIOTCA €ro WieHaMu B COOTBETCTBMM C UEAMU M 3amayaMu  00Pa30BaTENBHOIO
YUpEKIEHUs 1 YTBEPKIAOTCA METOIHHECKHM COBETOM 06pasoBaTENBHONO yUPEKACHUS.

2. Lean ¥ 3aA29H AeATETHHOCTH
2.1. Llenbio AeATeNBHOCTH M/O SBISETCS CO3NaHNe ycnoBuii uis TBOPYECKOR paboTsl B obecreueHnu
©IMHO# BOCITHTATE/IbHO-00Pa30BaTENbHOM Cpe/bl PA3BUTHS U (OpMHPOBaHHUS JIMYHOCTH,
NPAKTHYECKOrO PellIeH s MPoGeM MeXMPeAMETHBIX cBs13€id, BBIPAOOTKH EIMHBIX MEArorHyecKux
TpeGOoBaHMil K H3yHEHHIO GM3KUX U CMEKHBIX PasyIe/ioB, TEM, HCTIONB3yEMOM TEPMHHOJIOTHH .
OGpasoBaTeNbHBIX 06nacTell 1 yeOHbIX NPeMETOB
2.2. JIeATeNbHOCTb M/O HATIPABJIEHA HA BHITIOJIHEHUE CIIEYIOUHX 3amaq:

o  0BecreunTh OCBOGHHE 1 HCTIONb30BAHHKE HaHOONee PalOHAIbHBIX METOA0B H
npuemMoB OOYUeH!s W BOCTIMTAHHS y4aliXCs,

e IOCTOSIHHO MOBBILIATH YPOBEHb OOMIE/MAAKTHIECKOH H METOAMYECKOH
OArOTOBIEHHOCTH MEJArOTOB K OPraHU3aliy 1 IIPOBEICHUIO BOCIIMTATENBHO-
06pasoBaTesnbHOI paboThI;

e 1pOBOJMTH OGMEH ONBITOM YCTIELHOH [earoruyeckoil JesTenbHOCTH,

o  BLIABISTD, IPONATAHAUPOBATE M OCYLIECTBIATH HOBBIE MOAXOAbI K OpraHu3alnn
0GyeHHs 1 BOCIIUTAHNS, 00eCneunBaTh NOCTOAHHOS OCBOEHHE COBPEMEHHOH
[e1arOrMUY€eCKOil TEOPUN ¥ MPAKTHKH,

e  CO3/1@BaTh yCIOBUs MUl CaMOOOpasoBaHHs yuuTeneii 1 OCYIIECTBIATE
PYKOBOZICTBO TBOPHECKO# paboToii KOJLIeKTHBA.

3. Coaep:raHHe AeATeLHOCTH

3.1. JlnartocTHKa 3aTpy/AHEHHA yuuTeneii, BOCHTaTeNeH, KIaCCHBIX PpyKOBOAHMTENIEH 1
BBI60P HOPM MOBBILIEHHS! KBATH(UKALMH Ha OCHOBE aHATH3A nOTPeOHOCTEN.

3.2. [InauupoBaHKe U aHATH3 AEATEIbHOCTH.

3.3. Paspa6oTka pekoMeHaLmii, TIONOYEHHH O COIEPXKAHNH, METONAX H opmax
Oprasu3aLun BOCTIUTATENBHO-00PA30BATENbHOH /e TENBHOCTH, OBBIICHH sddexTuBHOCTH
OpraHu3aurHl yHe6HO-BOCIIATATEbHOH PabOThL.




3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.

3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов м/о.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.

4. Структура и организация деятельности
4.1. М/о в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.

4.2. Свою работу М/0 организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения, Министерства образования РФ, вузов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе.

