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Mpeacena Npo¢)COI03HOr0 KOMHTETa RS poINTEaL PApeRaenus
T.B. llnakuna

«of»___ 04 204 r.

0 KOMHCCHH 110 0XpaHe TPyAa-
MOY «CaHIoBCKasi 0CHOBHasi 001Ieo6pa3oBaTeabHas mKoa Pruies-
cKoro paiiona CapaToBcKoii 061acT»
1. O6uiue noNoKeHHs.

1.1. TonoxeHue paspaGoTaHO B COOTBETCTBHHM C «PeKOMEHIAUMAMHA 1O
(hOPMHPOBAHMIO W OPraHM3ALMH JEATENPHOCTH KOMHCCHH MO OXpaHe TpYAa,
CO3/1aBaeMbIX HA MNPEANPHATHAX, B YUPEKACHHUAX H OPraHM3aLUAX C YHCIIEHHO-
cThi0 pabotHukoB Goiee 10 uenoBek», YTBEPIKICHHBIMM MOCTAHOBICHHEM
Muntpyna PO or 12.10.94r. Ne 64.

1.2. KoMuccHA cO3/aeTcs Ha MApPUTETHOM OCHOBE M3 NPEJCTABUTENCH pa-
Gortonarens, mpoheCCHOHATFHOTO COI03a M HHBIX YIOTHOMOUYEHHBIX PabOTHH-
KaMH TIPECTABHTENbHBIX OPraHOB M OCYIIECTBIISET CBOKO ACSATENBHOCTH B L€~
JIX OPraHu3aIi| COTPYIHHYECTBA H PEryIMpPOBAHHs OTHOMEHUH paGoToaaTess
7 paGoOTHMKOB W (WIIM) MX TPEJCTaBuTeNnel B 061aCTH OXPaHbl TPYAa B yUPexK-
nenn. VHUIEATOPOM CO3/IaHHMSI KOMHCCHH MOXKET BBICTYTATh Jo0as 3 CTo-
pon. IpeacraBureny paGOTHHKOB BBIIBUIAIOTCA B KOMHCCHIO, KaK IIPABHIIO, U3
YHCITA YIIONHOMOUEHHBIX (JJOBEPEHHBIX) JIMLL [0 OXPaHEe TPy/a MPO(eCCHOHAb-
HOTO COH3a WA TPYAOBOTO KOJUTEKTHBA.

1.3. UMCNIEHHOCTh WICHOB KOMHCCHM OINPENEISETCs B 3aBHCHUMOCTH OT
upcia paGOTHUKOB B YIPEXKICHHH, COeLiUKH PaGOTEL, CTPYKTYPEI H APYTHX
0COOEHHOCTEH YUPEKICHHS, [0 B3aMMHOMN JOrOBOPEHHOCTH CTOPOH, IPE/ICTaB-
JIAIOIINX MHTEPECHl paboTonarens u pabOTHUKOB. YCIIOBUs CO3/AHHUA, NEATENb-"
HOCTH M CPOK MOJTHOMOYHIi KOMHCCHH OTOBAPMBAIOTCS B KOJIEKTHBHOM JI0TO-
BOpE.

1.4. BeigBKeHHEe B KOMHCCHIO MpPeJICTaBUTENCH paboTHMKOB, npodec-
CHOHAIBHOTO COI03a M MHBIX YIIOJHOMOUYEHHBIX PAOOTHHKAMH TIPEICTaBUTEN -
HEIX OPTaHOB NPOBOJHMTCS HA 06LIEM COOpaHMM TPYAOBOTO KOLICKTUBA, & PeA-
cTaBuTeNH paboTonaTeNsl Ha3HAYAIOTCA NPHKA30M PYKOBOLMTEIIA YUPEIKICHHA.
[pencraBureny paGOTHHKOB, NPO(ECCHOHANBHOTO COK03a U MHBIX YIIOIHOMO-
YEHHBIX PAaGOTHUKAMH TIPEACTABHTENbHBIX OPTaHOB B KOMHCCHM OTYMTBIBAIOTCS
0 mpozenanHoi paboTe He Pexe OTHOTO pasa B TO/1 Ha 001ueM coGpaHuH TPy /IO~
BOTO KOJ/UIEKTHBA. B cllydyae MpU3HAHUA UX NEATETbHOCTH HEYAOBJICTBOPHTEb-
HO#f coGpaHHe BIPaBe OTO3BAaTh MX W3 COCTaBa KOMHCCHH M BBIIBMHYTb B €0
COCTAB HOBBIX MPEJCTABUTENEH.

1.5. Komucens u3GMpaeT U3 CBOETO COCTABA IPE/ICEAATEIIs, 3AMECTHTENeH
TpesiceiaTeNs OT KaX A0l CTOPOHBL M cexperaps. [Ipencenarenem KOMUCCHH He
PpeKOMeHIyeTCsi U36UpaTh PaGOTHUKA, KOTOPBIH 10 CBOHM ciyxeOHbIM 00s3aH-
HOCTSM OTBEYaeT 3@ COCTOSIHHUE OXPAHBI TPY/Ja B YUPEKICHHU UM HAXOIHUTCA B



непосредственном подчинении работодателя.
1.6.  Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7.  В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профессиональным союзом, службой охраны труда учреждения.

1.8.  Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.9.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения.

2. Задачи комиссии.
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
2.1.  Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2.  Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3.  Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. Функции комиссии.
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессионального союза, иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся  в процессе трудовой и образовательной деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.
3.4.  Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5.  Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.

3.6.  Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.7. Оказание содействия работодателю в организации в учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников и обучающихся  за соблюдение требований по охране труда.
4. Права комиссии.
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:
4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2.  Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4.  Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5.  Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в учреждении.
Ответственный за охрану труда
_________________________________

